
 

 

 

ATOUTS PREVENTION RHONE ALPES 
Ensemble, les caisses de retraite s’engagent 

 

 

Foire aux questions 

Appel à candidature « Evaluation atelier bien être et estime de soi » 

 

QUESTIONS REPONSES 

Quel calendrier de réalisation de cette 

évaluation avec deadline de restitution ? 

Démarrage le 1er juin 2026 avec résultats 

attendus au 30 novembre 2026 au plus tard et 

une restitution finale janvier 2027 en plénière 

(pas de date précise à ce jour) 

Quelle enveloppe allouée à cette 

évaluation ? 

Le budget alloué nous permettra d'étudier 

toutes les o-res. 

L'idée de donner un plafond ne nous semble 

pas opportun.  

 

Nous apprécierons toute o-re avec : 

- un contenu clair prenant appui sur le 

contexte, les critères et indicateurs transmis 

et, 

-  valorisée avec une approche cohérente de 

coût. 

Comment se répartissent les ateliers dans 

le territoire rhônalpins ?  

De manière homogène 6 par départements 

chaque année 

Combien d’opérateurs di�érents mettent 

en œuvre ces ateliers ?  

Un seul opérateur pout l'inter-régime  

Certaines caisses de retraite portent cette 

thématique avec un autre opérateur mais qui ne 

fera pas l'objet de l'évaluation 

  



 

 

QUESTIONS REPONSES 

Est-ce eux qui ont les coordonnées des 

participants ?  

Les coordonnées sont accessibles par 

l'opérateur et aussi par l'acteur local qui porte 

l'action. 

Lorsqu’ils se sont inscrits aux ateliers, les 

participants ont-ils été informés qu’ils 

pourraient être contactés dans le cadre 

d’une évaluation ? Si non, il nous faudra 

l’appui des opérateurs pour qu’ils 

recueillent le consentement des 

personnes à nous transmettre les 

coordonnées ou à di�user l’enquête.  

Chaque participant est sollicité pour remplir 

un questionnaire d'évaluation en T0 début de 

séance, et T1 en fin de séance pour lequel 

nous demandons déjà un consentement selon 

les règles rgpd en vigueur. Nous pourrons donc 

prendre appui sur leur coordonnée pour leur 

faire part de l'étude et de la possibilité d'être 

contacté. 

 

Ces questionnaires font l'objet d'un 

enregistrement dans web report. Je vous joins 

l'analyse réalisée pour 2024 

Pouvez-vous nous donner une indication 

sur les données renseignées dans le 

Webreport ? 

Pouvez-vous nous confirmer que vous 

attendez un accompagnement pour 

l'évaluation ET un plan d'actions pour 

mettre en œuvre une démarche 

d'amélioration continue ? 

Nous attendons la mise en œuvre d'une 

évaluation portée par l'organisme retenu. A 

l'issue de cette évaluation des propositions 

d'amélioration continue seront formulées par 

l'organisme. Ces propositions feront donc 

l'objet d'un plan d'action.  

 

Nous attendrons de l'organisme retenu un 

calendrier avec les di-érentes étapes prévues. 

Nous aiderons l'organisme dans la mise en 

relation avec les parties prenantes de l'étude, 

pour les démarches administratives, 

demandes de document... Nous assurerons un 

rôle de facilitateur. 

Nous serons aussi demandeur de retours 

réguliers/ point d'étape sur l'avancée des 

travaux en tant que commanditaire et 

décideur. 

Avez-vous identifié un DPO du côté du 

groupement inter-régime pour les 

démarches règlementaires ? 

Nous avons un contact DPO avec lequel nous 

pourrons établir un document pour cette 

évaluation. Cela a déjà été fait pour une 

précédente évaluation. 

 


